
「無人化といえばＦｕｊｉｔａｋａ」。当社の強みはこのブランド力と最新
の技術システムです。スマートオーダーや無人型店舗は今後も増えるで
しょう。では小売業に人は不要なのか？　そうではない。髙木さんのア
イデアは省力・無人化システムを店ごとに選択でき、店主ならではの「接
客」を尊重している点が秀逸。リリース前なのでこれ以上は言えません
が、人は人と会う中でこそ喜びや満足を感じるもの。ぜひＦｕｊｉｔａｋａ
で、そんな時代を先取りする事業を一緒に創り上げませんか。

　

も
の
づ
く
り
企
業
や
商
社
と
し
て
知
ら
れ

る
Ｆ
ｕ
ｊ
ｉ
ｔ
ａ
ｋ
ａ
。
省
力
化
、
ロ
ボ
ッ

ト
化
、
次
世
代
化
を
軸
に
、「
誰
も
が
暮
ら
し

や
す
い
世
の
中
」
を
目
指
し
て
複
合
的
な
事

業
を
展
開
し
て
い
る
。
今
回
紹
介
す
る
事
業

ア
イ
デ
ア
は
、
広
く
社
員
か
ら
募
集
す
る
、

「
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
Ｆ
ｕ
ｊ
ｉ
ｔ
ａ
ｋ
ａ
」
と

い
う
コ
ン
テ
ス
ト
制
度
だ
。「
夢
を
叫
べ
。
夢

よ
叶
え
」
と
題
し
、
社
員
か
ら
新
し
い
事
業

ア
イ
デ
ア
を
大
募
集
。
報
奨
と
し
て
最
優
秀

賞
に
５
万
円
、
優
秀
賞
３
万
円
、
そ
の
他
・
各

賞
１
万
円
、
事
業
化
決
定
に
は
50
万
円
を
贈

呈
す
る
、
ま
さ
に
「
夢
が
あ
る
！
」
制
度
だ
。

　

21
年
度「
新
事
業
決
定
」の
栄
冠
を
勝
ち
取

っ
た
の
は
入
社
１
年
目
の
髙
木
有
紗
さ
ん
。　
　

　
「
自
分
の
ア
イ
デ
ア
が
本
物
の
ビ
ジ
ネ
ス
に

な
る
な
ん
て
、
ビ
ッ
ク
リ
で
す
」。

　

昨
年
４
月
、
事
業
統
括
本
部
第
一
営
業
部

に
配
属
さ
れ
た
髙
木
さ
ん
は
、先
輩
か
ら「
応

募
し
て
み
な
い
？
」
と
声
を
か
け
ら
れ
、
軽

い
気
持
ち
で
締
め
切
り
の
６
月
末
ま
で
ア
イ

デ
ア
を
練
っ
た
。
テ
レ
ビ
な
ど
の
メ
デ
ィ
ア

で
「
ト
レ
ン
ド
」
を
探
り
、
Ｆ
ｕ
ｊ
ｉ
ｔ
ａ

ｋ
ａ
が
手
が
け
る
シ
ス
テ
ム
機
器
に
つ
い
て

勉
強
、
思
い
つ
い
た
こ
と
は
携
帯
に
メ
モ
。

そ
し
て
新
し
い
ジ
ャ
ン
ル
の
「
無
人
販
売
型

事
業
」
を
思
い
つ
く
。
背
景
に
は
コ
ロ
ナ
禍

【職種】■営業職：（システム関連　事業化提案　分煙提案　
店舗関連等）　■技術職：（フィールドエンジニア／ ITエンジ
ニア（いずれも文系出身者活躍中）設計　施工等）　■事務
職：人事・総務・経理・会計・法務・企画・物流等の業務

【応募資格】高卒以上、普通運転免許
【給与】大卒初任給 201,000円　短大、専門卒初任給 
178,000円

【昇給】年1回、賞与年2回
【諸手当】通勤手当、扶養手当、住宅手当、資格手当
【勤務地】京都、大阪、東京、名古屋他
【勤務時間】9:00～18:00（実働8時間）
【休日】週休2日制（土、日、祝日、土曜日は会社カレンダーに
よる、年間115日、会社指定有休5日含む）

【福利厚生】借上独身寮制度、企業独自の医療費扶助制度、
資格取得支援制度、退職金制度

【連絡先】株式会社Fujitaka
（人事総務課 鹿島・西野  ☎075-366-9954）
E-Mail:saiyo@fujitaka.com

正社員募集
「『おっちゃんとおばちゃん』の求人広告を
見ての応募です」とお伝えください。

J O B  I N F O R M A T I O N

2023年3月
大学卒業見込

第２新卒以上歓迎

文理不問

専門学校
卒業生歓迎

本社：京都市下京区東塩小路町606 
三旺京都駅前ビル７階
TEL：075-371-9900（大代表）
https://www.fujitaka.com
従業員数：246名（2021年9月末日現在）
創業：1917年
主な事業内容：省力化機器製造・販売・設置・
修理、コインランドリー事業提案、機器販売、分
煙機器販売、福祉機器、販売・メンテナンス、商
業施設設計・施工、その他

株式会社Fujitaka

で「
非
接
触
を
好
む
」消
費
者
の
増
加
と「
売

上
減
に
悩
む
」
小
売
店
の
姿
が
あ
っ
た
。

　

実
は
髙
木
さ
ん
は
学
生
時
代
に
長
く
飲
食

店
で
働
い
た
経
験
か
ら
、
個
人
店
の
動
向
が

気
に
な
っ
て
い
た
。 

「
小
さ
な
店
で
の
レ
ジ

販
売
は
人
手
が
か
か
る
け
れ
ど
、
同
時
に
商

品
説
明
が
で
き
る
絶
好
の
接
客
チ
ャ
ン
ス
で

も
あ
り
ま
す
。
だ
っ
た
ら
レ
ジ
販
売
を
機
械

化
す
れ
ば
、
店
員
さ
ん
は
接
客
に
専
念
で
き

る
と
気
づ
い
た
の
で
す
」。

　

こ
の
ア
イ
デ
ア
が
一
次
審
査
を
通
り
、
９

月
に
他
の
社
員
の
提
案
と
と
も
に
表
彰
さ
れ

る
。
こ
こ
か
ら
が
本
番
ス
タ
ー
ト
。
二
次
審

査
に
向
け
て
髙
木
さ
ん
の
ほ
か
、
課
長
、
主

任
、
営
業
課
の
先
輩
が
加
わ
り
、
新
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト
チ
ー
ム
が
発
足
。
４
人
で
毎
週
の
よ

う
に
Ｗ
Ｅ
Ｂ
会
議
を
開
催
し
、
収
支
計
画
や

リ
ス
ク
を
ど
う
す
る
か
な
ど
、
事
業
化
に
向

け
て
一
つ
ひ
と
つ
詰
め
て
い
っ
た
。

　
「
先
輩
た
ち
の
中
で
意
見
を
言
う
の
は
気
が

ひ
け
ま
し
た
が
、
毎
回
、『
ど
う
思
う
？
』

『
何
が
し
た
い
？
』
と
聞
い
て
く
だ
さ
る
の

で
、
話
し
や
す
か
っ
た
で
す
」。
見
当
違
い
な

こ
と
を
言
っ
て
も
、「
そ
こ
は
こ
う
い
う
仕
組

の
方
が
い
い
ん
じ
ゃ
な
い
?
」
と
丁
寧
に
ア

ド
バ
イ
ス
を
く
れ
た
上
司
や
先
輩
た
ち
に
、

チ
ー
ム
で
働
く
心
強
さ
を
実
感
し
た
と
い
う
。

※2023年3月卒業見込みの方の採用につきましては、
2022年6月1日以降に選考解禁します。

　

市
場
調
査
や
取
材
を
重
ね
、
年
明
け
１
月
に

二
次
審
査
を
突
破
、つ
い
に
事
業
化
が
決
ま
り
、

い
ま
準
備
を
進
め
て
い
る
。「
小
売
店
に
元
気
に

な
っ
て
も
ら
え
た
ら
」
と
髙
木
さ
ん
。
お
客
様

の
悩
み
や
困
り
ご
と
の
「
ト
ー
タ
ル
ソ
リ
ュ
ー

シ
ョ
ン（
解
決
）」
を
使
命
と
す
る
Ｆ
ｕ
ｊ
ｉ
ｔ

ａ
ｋ
ａ
。
誰
も
が
フ
ラ
ッ
ト
な
職
場
だ
け
に
新

人
の
活
躍
も
夢
で
は
な
い
。「
自
分
も
何
か
や
っ

て
み
た
い
」「
誰
か
の
役
に
立
つ
仕
事
が
し
た

い
」
そ
ん
な
思
い
を
秘
め
る
人
に
、
ぜ
ひ
す
す

め
た
い
会
社
だ
。

人 材 募 集
r e c r u i t m e n t
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