
程
と
採
用
の
方
針
だ
。
佐
藤
さ
ん
は
率
直
に

教
え
て
く
れ
た
。

「
新
卒
採
用
の
際
は
、
書
類
選
考
、
面
接
、
グ

ル
ー
プ
面
接
な
ど
、
５
回
は
選
考
を
行
い
ま

す
。
そ
の
過
程
で
、
そ
の
人
の
特
性
を
知
り
、

ど
ん
な
部
署
に
向
い
て
い
る
か
を
考
え
ま
す
」。

　

選
考
の
時
点
で
、
す
で
に
部
署
ま
で
考
え

て
い
る
こ
と
に
学
生
は
驚
い
た
。
し
か
し
佐

藤
さ
ん
は
社
員
が
輝
く
た
め
に
は
ミ
ス
マ
ッ

チ
を
防
ぐ
必
要
が
あ
る
、
と
続
け
る
。

「
営
業
、
開
発
、
製
造
、
品
質
保
証
、
人
事

…
…
。
い
ろ
ん
な
部
署
が
あ
り
ま
す
が
、
そ
の

人
の
適
性
を
丁
寧
に
見
て
配
属
を
決
め
る
ほ

う
が
、
お
互
い
に
と
っ
て
居
心
地
が
よ
く
な

る
と
思
う
の
で
す
。
も
ち
ろ
ん
採
用
後
に
、

内
定
者
研
修
な
ど
で
部
署
は
変
わ
る
こ
と
も

　

今
回
、
小
川
珈
琲
の
人
事
課
を
代
表
し
て

応
対
し
た
の
は
入
社
３
年
目
の
佐
藤
好
美
さ

ん
だ
。
人
事
課
は
、
社
員
の
採
用
だ
け
で
な

く
、
入
社
後
の
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
や
イ
ン
タ

ー
ン
シ
ッ
プ
に
関
わ
る
な
ど
、
幅
広
く
「
人

の
成
長
」
に
携
わ
る
部
署
だ
。「
ア
ル
バ
イ
ト

と
正
社
員
の
違
い
は
何
で
す
か
？
」
と
い
う

質
問
に
佐
藤
さ
ん
は
こ
う
答
え
る
。

「
小
川
珈
琲
は
全
従
業
員
の
う
ち
約
１
5
０

名
が
正
社
員
で
残
り
が
ア
ル
バ
イ
ト
・
パ
ー

ト
社
員
で
す
。
仕
事
に
責
任
を
持
つ
の
は
共

通
で
す
が
、
社
員
の
ほ
う
が
責
任
や
裁
量
の

範
囲
が
大
き
い
で
す
ね
。
裁
量
が
大
き
い
と

自
分
で
決
め
ら
れ
る
範
囲
が
多
い
の
で
、
や

り
が
い
も
あ
り
ま
す
」。

　

続
い
て
の
質
問
は
「
小
川
珈
琲
は
多
様
性

と
個
性
を
尊
重
す
る
と
お
聞
き
し
ま
し
た
。

多
様
性
を
ど
ん
な
風
に
と
ら
え
て
お
ら
れ
ま

す
か
？
」。

「
会
社
に
は
、い
ろ
ん
な
強
み
の
あ
る
人
が
集

ま
っ
て
い
ま
す
。
た
と
え
ば
私
の
場
合
、『
人

前
に
立
っ
て
話
せ
る
』
こ
と
が
強
み
で
す
。

で
も
書
類
作
成
が
得
意
な
人
も
い
ま
す
。
い

ろ
ん
な
強
み
と
得
意
が
あ
っ
て
、
そ
れ
ぞ
れ

補
い
合
っ
て
仕
事
が
成
立
し
て
い
ま
す
。
そ

れ
が
企
業
に
お
け
る
個
性
と
多
様
性
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
」
と
佐
藤
さ
ん
。

　
個
性
と
多
様
性
―
―
。
大
西
ゼ
ミ
で
ゼ
ミ
長

を
務
め
、
人
を
束
ね
た
経
験
の
あ
る
中
田
さ

ん
に
特
に
響
く
言
葉
だ
っ
た
。

　

大
学
３
年
生
が
気
に
な
る
の
は
、
選
考
過

J O B I N F O R M A T I O N

正社員募集
「『おっちゃんとおばちゃん』の求人広告を見ての応募です」と
お伝えください。※応募時期により充足の場合もございます。
ご了承ください。

小川珈琲株式会社
6つの部門から構成されており、ご入社後、適性に
応じて配属部署を決定しています。
①第1営業部（飲食店に向けた業務用商品の販売）
②第2営業部（スーパー等小売り店に向けた家庭用商品の販
売）
③生産部（商品の生産や生産・物流管理）
④総合開発部（商品の開発や購買意欲を上げる
プロモーション企画など）
⑤品質保証部（法律に基づく商品の衛生・品質管理）
⑥管理部（総務、経理、人事、システムなど）

株式会社小川珈琲クリエイツ
京都府7店舗、東京都2店舗、滋賀県1店舗とECサイトを運
営しており、ご入社後は、主に店舗スタッフ（ホール・キッチン
など）としてご活躍いただきます。
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京都府京都市右京区西京極北庄境町75番地（本社）
TEL:075-313-7333
https://www.oc-ogawa.co.jp/ (会社HP)
https://www.oc-ogawa.co.jp/coffee-no-hiroba/
（オウンドメディア）
従業員数：正社員154名
設立：1957年
主な事業内容：食品メーカー（コーヒーの製造および紅茶、
コーヒー器具、輸入食品、喫茶材料の卸、販売）

京都府京都市右京区西京極北庄境町75番地（本社）
TEL:075-313-7337
HPなどのURL：小川珈琲(株)に準ずる
従業員数：正社員・準社員43名
設立：1974年
主な事業内容：飲食業（喫茶及びコーヒー豆、コーヒー器
具販売、ケーキ製造、販売）

小川珈琲株式会社

株式会社
小川珈琲クリエイツ

そ
の
人
の
適
性
を
見
極
め
、

配
属
先
ま
で
考
え
て
採
用
す
る

あ
り
ま
す
」。

　
選
考
回
数
が
多
い
と
、人
事
課
か
ら
す
る
と

「
仕
事
が
増
え
る
」
デ
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
。
し

か
し
そ
れ
を
上
回
る
メ
リ
ッ
ト
を
大
切
に
し

て
い
る
こ
と
が
、
よ
く
伝
わ
っ
て
く
る
。

　

小
川
珈
琲
に
は
「
社
員
全
員
が
珈
琲
職
人

で
あ
れ
」
と
い
う
ス
ロ
ー
ガ
ン
が
あ
る
。
こ

れ
に
つ
い
て
「
コ
ー
ヒ
ー
が
好
き
で
な
い
と

社
員
に
向
き
ま
せ
ん
か
？
」
と
カ
フ
ェ
で
ア

ル
バ
イ
ト
を
す
る
西
辻
さ
ん
。
そ
れ
に
対
し

て
、「
最
初
か
ら
コ
ー
ヒ
ー
が
大
好
き
と
い
う

社
員
は
半
分
く
ら
い
で
す
。
日
々
コ
ー
ヒ
ー

に
触
れ
て
い
る
と
自
然
と
興
味
や
関
心
が
湧

い
て
き
て
、
ど
ん
ど
ん
好
き
に
な
っ
て
い
き

ま
す
」
と
佐
藤
さ
ん
は
微
笑
む
。
実
は
、
佐

藤
さ
ん
自
身
も
コ
ー
ヒ
ー
の
知
識
は
ゼ
ロ
だ

っ
た
が
、
入
社
後
に
知
識
と
経
験
を
積
み
、

自
分
の
実
感
か
ら
味
の
違
い
を
表
現
で
き
る

京都市に本社がある小川珈琲株式会社を、

京都の企業研究で知られる京都産業大学経済学部の

大西辰彦教授のゼミ生２名が訪問。

今回は人事課の方との対話の様子をレポートします。

多様性と個性を尊重する会社だとわかりました！
小川珈琲株式会社は

佐
藤
好
美
さ
ん

中
田
美
帆
さ
ん

西
辻
優
華
さ
ん

小
川
珈
琲
株
式
会
社

管
理
部 

人
事
課

京
都
産
業
大
学

経
済
学
部
3
年
生

京
都
産
業
大
学

経
済
学
部
3
年
生

兵庫県宝塚市出身。関西大学文学部卒。中高生時代から放送部に
所属し、「食」を自分の言葉で発信したいと小川珈琲に就職した。

よ
う
に
な
っ
て
き
た
。

　

社
内
に
は
ド
リ
ッ
プ
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
や
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
ル
ー
ム
、
自
由
に
コ
ー
ヒ
ー
を

飲
め
る
サ
ー
バ
ー
、
飲
み
比
べ
の
勉
強
会
な

ど
も
あ
っ
て
、
社
員
の
誰
も
が
勉
強
が
で
き

る
。
ま
た
一
定
の
通
信
教
育
に
は
補
助
が
あ

り
、「
社
員
の
自
律
的
な
成
長
を
目
指
し
て
会

社
が
応
援
し
て
い
ま
す
」。
そ
の
姿
勢
が
あ
る

か
ら
だ
ろ
う
、
廊
下
に
は
バ
リ
ス
タ
な
ど
大

会
の
賞
状
が
ず
ら
り
と
並
ぶ
。

　
創
業
当
初
は
品
質
の
高
い
「
本
物
」
の
提
供

を
目
指
し
て
い
た
小
川
珈
琲
。
今
は
コ
ー
ヒ
ー

と
い
う
モ
ノ
を
越
え
、空
間
や
体
験
も
含
め
た

「
本
物
の
価
値
の
創
造
」
へ
と
企
業
理
念
を
と

ら
え
直
し
て
い
る
。
た
と
え
ば
カ
フ
ェ
の
空

間
デ
ザ
イ
ン
に
も
そ
の
思
想
が
現
れ
る
。「
コ

ー
ヒ
ー
文
化
を
未
来
へ
つ
な
ぐ
挑
戦
」
を
続

け
て
い
る
企
業
な
の
だ
。

　
取
材
後
、
学
生
た
ち
は
「
人
の
適
性
を
見
る

姿
勢
を
尊
敬
し
ま
す
」「
社
員
の
成
長
を
重
視

し
て
い
る
の
が
素
晴
ら
し
い
」。
同
社
の
「
人
」

に
対
す
る
考
え
が
伝
わ
る
訪
問
と
な
っ
た
。

空
間
・
体
験
も
含
め
た

「
本
物
の
価
値
の
創
造
」を
目
指
す

1952年に創業したコーヒーの製造
会社。理念は「私達は珈琲職人とし
て、未来をつなぐ本物の価値を創
造し、真心を持ってお届けする」。
珈琲文化を未来につなぎ、コーヒー
を通して持続可能な社会に貢献して
いくことを目指す。さまざまなコンテ
ストで優勝や入賞したバリスタを擁
することでも知られる。

小川珈琲株式会社とは

社員の成長を
重視する社風が
伝わってきます

佐藤好美さん

career@oc-ogawa.co.jp
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